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SENSOMETRIX

Innovative Biometric Solutions For Convenience & Security

Interview de M. Nicolas REBETEZ (NR), directeur de l’entreprise Sensometrix SA.

Quel est le métier de Sensometrix SA ?

NR° : Sensometrix concoit des solutions biométriques d’identification a forte valeur ajoutée pour le
confort et la sécurité. Sensometrix fait figure de pionnier en ayant mis au point la SensoBox®, le premier
terminal biométrique sans contact a reconnaissance veineuse au monde embarquant la technologie
SensoBrain®. Cet algorithme unique dans le domaine de la sécurité reconnait un individu en une fraction
de seconde parmi des milliers de personnes tout en garantissant un des niveaux de sécurité les plus
élevés du moment. En approchant tout simplement votre main et sans toucher le terminal
d’'identification, Sensometrix vous donne l'accés a une nouvelle dimension du contréole d’accés.

Comment se positionne la solution de Sensometrix sur le marché ?

NR° : Grace a ses performances exceptionnelles, le produit SensoBrain® suscite l'intérét de nombreux
industriels réputés du domaine de la biométrie intéressés a accélérer les temps d’identification de leurs
capteurs biométriques.

Incarnant la nouvelle génération de la sécurité, Sensometrix développe les technologies biométriques du
futur. La rapidité d'identification, le confort d'utilisation et la sécurité sont des éléments essentiels pour
lesquels Sensometrix ne fait pas de compromis.

Toutes les activités de Sensometrix SA se font-elles 3 Genéve ?

NR° : Grace a son réseau de partenaires, Sensometrix est active dans le monde entier auprés de clients
internationaux dans le domaine aéroportuaire, bancaire, pharmaceutique, industriel et gouvernemental.

Vous étes une jeune société, quelles sont les difficultés auxquelles vous avez été confrontés dans le
développement de votre projet?

NR° : Sensometrix est une startup avec une importante composante industrielle. Pour cette raison, dés
le début, une stratégie de développement de la compagnie doit étre clairement établie afin de visualiser
au maximum les étapes clefs qui méneront au succes ainsi que les ressources nécessaires pour
atteindre ses objectifs.

Néanmoins, le processus total de développement du produit jusqu’a la mise en marché est sans
conteste l'un des aspects les plus délicats. En effet, la difficulté réside dans le fait de mener de front la
gestion quotidienne d'une société avec tout ce que cela implique tout en ne perdant pas de vue l'objectif
principal qui est de mettre le plus rapidement possible sur le marché un produit.

La gestion quotidienne de l'opérationnel d'une société n'autorise pas souvent de prendre du recul, ce qui
nécessite parfois le recours auprés d’un tiers. Encore aujourd’hui, deux ans apres la fondation de
U'entreprise, nous nous adressons a 'OPI, qui a clairement joué un réle de guide vis-a-vis de
Sensometrix lorsque nous nous trouvions dans le doute.



Quelle est la recette de la réussite de Sensometrix ?

NR® : Plusieurs facteurs combinés favorisent les chances de succes de U'entrepreneur. Avant tout et dés
le début, la force de caractére, la ténacité et la motivation sont essentiels pour garder en quasi-
permanence un trés fort engagement personnel dans le projet. Cet engagement personnel est
indispensable afin de motiver les personnes qui seront également amenées a combattre a ses cotés afin
d’atteindre les mémes objectifs. Deuxiemement, le réseau personnel et professionnel a qui l'on peut
faire appel s’averent également tres utiles que cela soit pour demander des conseils ou encore pour
favoriser des contacts lorsque le moment se présente. Troisiemement, il s'agit bien entendu du produit
et du marché sur lequel on souhaite le lancer. La maniere de mettre son produit sur le marché est bien
plus importante que le produit lui-méme alors que souvent on se concentre trop a le perfectionner.
Enfin, il s’agit d'un aspect plus personnel mais il est important de préciser que le soutien de ses proches
est indispensable pour garder une combativité au top-niveau et que le plaisir prime avant tout autre
principe entrepreneurial car c’est l'un des facteurs qui fera passer au second plan les longues heures de
travail dispensées afin d'atteindre le but fixé.
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