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SALAIRESQUI VA GAGNER,
QUI VA PERDRE
NOS PRONOSTICS

ENQU TED•couvrez les r•mun•rations de plus de 150 positions
de dirigeants en Suisse romande et les tendances pour 2010.

WHO©S WHO

Les 20patronsles plusen vue desmultinationales
PAGE 49
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PROMOTION

UN NOUVEAU SOUFFLE
POUR LE PRIX STRATEGIS
Destin• aux start-up actives en Suisse romande,
le concours fait peau neuve. L'enjeu: devenir
plus prestigieux et plus utile.PAR NADIA BEN SA•D

L
ePrixStrategis,organis•par l'asso-
ciation HEC Espace Entreprise de
l'Universit• de Lausanne et diff•-
rentspartenairesdontBilan, innove
cette ann•e avec une nouvelle

ambition. Pour la premi€re fois, la start-up
gagnanterecevraunch€quede50 000 francs.
Parmi les trois finalistes (lireencadr•),un jury
compos• de onze personnes a d•sign• un
vainqueur, dont le nom sera annonc• le 3
novembre lors d'une c•r•monie officielle.

«Nous ne pouvions pas pr•cher l'innova-
tion, l'esprit d'entreprendre et l'ambition
sans •tre le reflet m•me de ces valeurs», ex-
plique Christian Wanner, patron de LeShop

etpr•sidentdu jury.C'estainsiquelecomit•
d'•tudiants responsable du Prix Strategis et
les membres du jury ont cherch• ‚ le reposi-
tionner pour en faire une r•f•rence romande
en mati€re de soutien ‚ la cr•ation d'entre-
prise. Le «Prix du management» se trans-
forme ainsi en «Prix de l'entrepreneuriat»,
ciblant des entreprises innovantes ‚ fort
potentiel, dont la commercialisation du
concept est confirm•e. «Le spectre s'est
•largi ‚ toute innovation pour des jeunes
entreprises avec un concept op•rationnel et
un potentiel de d•veloppement europ•en ou
mondial. L'id•e est d'identifier avant les
autres la future Logitech de demain et lui

donner une exposition m•diatique et un
coup de pouce ‚ un moment utile de son
d•veloppement»,pr•ciseChristianWanner.

Pour se doter d'une nouvelle identit•,
l'•v•nement se devait aussi d'am•liorer sa
communication. «Cette •dition doit son
succ€s ‚ la motivation des •tudiants avec,
en toile de fond, un coaching de deux ou
trois personnes plus exp•riment•es qui
se sont impliqu•es et leur ont donn• un
peu de leur temps», ajoute Alexandra
Post-Quillet, codirectrice de Crescendo
Marketing et •galement membre du jury.

La professionnalisation du travail a per-
mis de r•unir des fonds aupr€s de diff•rents
sponsors, notamment des soci•t•s comme
Deloitte et Philip Morris International. Le
prixdevientainsiunv•ritablesoutien finan-
cier, puisque 50 000 francs en esp€ces et
diverses prestations en nature (•galement
d'une valeur de 50 000 francs) r•compen-
sent d•sormais les gagnants.

La nouvelle strat•gie de communication a
•galement permis d'augmenter le nombre et
laqualit•desdossiers inscrits.«Enunan, les
candidatures,dequalit•bienmeilleure,sont
pass•es de 10 ‚ 34 soci•t•s», ajoute le pr•si-
dent du jury. B
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LES TROIS FINALISTES

eboutic.ch Plate-forme Internet organisant
des ventes de produits de grandes marques
• petits prix. Premier site de ventes priv€es
d€di€es au march€ suisse.
CEO:Arthur Dauchez
Cr€ation: 2007
Nombre d'employ€s: 10

Innovative Silicon Soci€t€ active dans le
domaine des semi-conducteurs. Elle a cr€€
la Z-RAM, m€moire vive qui comporte
un seul transistor et z€ro condensateur,
dont la densit€ des cellules est augment€e.
CEO:Mark-Eric Jones
Cr€ation: 2002
Nombre d'employ€s: 53

Sensometrix Soci€t€ active dans la
conception de solutions biom€triques
d'identification pour les entreprises et les
gouvernements. Son algorithme assure le
temps d'identification le plus bas du march€.
COO:Adrien de Lo s
Cr€ation: 2006
Nombre d'employ€s: 5
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